Statut Ligli Zwyczajnych
Gentlemanoéw

Preambuta

.My, czlonkowie zatozyciele, wiedzeni potrzebg dgzenia do doskonatosci w kazdej dziedzinie zycia, pragnacy
swym charakterem i nieugietoscig w dazeniu do celu dawac¢ przyktad zaréwno dzisiejszym jak i przysziym
pokoleniom, powotujemy stowarzyszenie pod nazwg ’"Liga Zwyczajnych Gentlemandéw”, ktérego celem jest
skupianie nam podobnych, dla ktérych nieobce sg najwyzsze wartosci, a w szczegolnosci honor, prawda,
sprawiedliwos¢, moralno$¢ i odpowiedzialno$¢. Klub jest ostojg wszystkich tych ktérzy powyzsze zasady
i wartosci uwazajg za wiasne, bez wzgledu na ich przekonania polityczne i religijne. Istotg Klubu jest wspotpraca
wszystkich jego cztonkéw oraz wzajemne wsparcie w dgzeniu do ideatdw, jak i tez niesienie pomocy osobom

spotkanym przez cztonkéw na swojej drodze, ktdre tej pomocy potrzebujg. Idzmy razem — ,Per aspera ad astra”

Rozdziat | — Postanowienia ogolne

§1

1. Stowarzyszenie nosi nazwe: Liga Zwyczajnych Gentlemanéw

2. Stowarzyszenie moze postugiwac sie hazwg anglojezyczng: League of OrdinaryGentlemen.

§2

Stowarzyszenie dziata na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej, a jego siedzibg jest miasto Poznan.

2. Stowarzyszenie moze rowniez dziata¢ poza granicami Rzeczypospolitej Polskie;j.

§3

Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i zagranicznych organizacji o podobnych celach, jak réwniez

podejmowac z nimi wspotprace.

§4

1. Stowarzyszenie dla realizacji celow statutowych moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg i oswiatowa.
2. Dochoéd z dziatalnosci gospodarczej musi by¢ zawsze przeznaczony na realizowanie celu statutowego

Stowarzyszenia i nie moze stuzy¢ do podziatu miedzy jego cztonkdow.



Rozdziat Il — Cele i sposoby dziatania

Stowarzyszenia

§5

Celami Stowarzyszenia sg zrzeszanie i integracja osob zainteresowanych pracg nad wlasnym charakterem,

samodoskonaleniem, zyciem w duchu gentlemanskich zasad oraz rozwijaniem w sobie empatii, a takze

propagowanie wysokiej kultury osobistej i wartosci moralnych.

§6

1. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)
9)

propagowanie wysokiej kultury osobistej i wartosci moralnych,

samodoskonalenie i wymiang wiedzy,

wspieranie cztonkéw w zyciu osobistym i zawodowym,

dziatalnosé¢ filantropijng na rzecz celéw zgodnych z celami Stowarzyszenia,
propagowanie sportéw i zainteresowan wpisujgcych sie w cele Stowarzyszenia,
propagowanie wiedzy o klasycznej meskiej eleganciji,

gromadzenie i integracje oséb o zainteresowaniach zgodnych z celami Stowarzyszenia,
organizowanie konferencji, seminariéw i szkolen,

organizowanie imprez, w tym kulturalnych, odpowiadajgcych celom Stowarzyszenia,

10) utrzymywanie kontaktéw z krajowymi i zagranicznymi stowarzyszeniami,

11) propagowanie swojej dziatalnosci w srodkach masowego przekazu, w tym w Internecie,

12) propagowanie postawy patriotycznej, rozumianej jako odpowiedzialno$¢ polityczna i troska o dobro

wspélnoty obywatelskiej,

13) podejmowanie innych przewidzianych prawem dziatan dla realizacji celéw Stowarzyszenia.

§7

1. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ nieodptatng i odptatng dziatalno$¢ pozytku publicznego w zakresie

nastepujgcych zadan publicznych:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7
8)
9)

pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywania szans tych rodzin i oséb;

dziatalnosci na rzecz integraciji i reintegracji zawodowej i spotecznej oséb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym;

dziatalnosci charytatywnej;

dziatalnosci na rzecz oséb niepetnosprawnych;

nauki, szkolnictwa wyzszego, edukac;ji, oswiaty i wychowania;

dziatalnosci na rzecz dzieci i mtodziezy, w tym wypoczynku dzieci i mtodziezy;

kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego;

turystyki i krajoznawstwa;

pomocy ofiarom katastrof, klesk zywiotowych, konfliktéw zbrojnych i wojen w kraju i za granicg;

10) promociji i organizacji wolontariatu;



11) pomocy Polonii i Polakom za granica;

12) dziatalno$ci na rzecz organizacji pozarzadowych.
2. Dochod z odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego stuzy wytgcznie realizacji zadan publicznych

wymienionych w ust. 1.

§8

1. Do prowadzenia swych spraw Stowarzyszenie moze zatrudniaé pracownikow.

2. Pracownikami zatrudnionymi przez Stowarzyszenie mogg by¢ réwniez cztonkowie Stowarzyszenia.

§9

Stowarzyszenie jest organizacjg apolityczna.

Rozdziat Il — Prawa i obowigzki Cztonkow
Stowarzyszenia

§10

Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na zwyczajnych oraz honorowych.

§11

1. Czionkiem stowarzyszenia moze zosta¢ kazdy petnoletni mezczyzna, deklarujacy cheé dziatania na rzecz

realizacji celu Stowarzyszenia.

1. Czilonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba wymieniona w § 11, ktéra ziozy Zarzgdowi
Stowarzyszenia deklaracje pisemng o checi wstgpienia do Stowarzyszenia oraz o gotowosci uiszczania skfadek

cztonkowskich. Cztonkostwo nabywa sie z datg wyrazenia zgody na akces przez Zarzad Stowarzyszenia.

2. Szczegotowy regulamin przyjmowania cztonkéw zwyczajnych uchwala Zarzad.

1. Czionkiem honorowym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba, ktéra wniosta szczegdlny wktad w rozwdj idei

Stowarzyszenia. Cztonkostwo honorowe nadaje Walne Zgromadzenie w drodze uchwaty.

2. Czionek honorowy posiada prawa cztonka zwyczajnego, z wylgczeniem biernego i czynnego prawa
wyborczego oraz ma obowigzek poszanowania Statutu Stowarzyszenia. Cztonek honorowy nie jest zobowigzany

do uiszczania sktadek cztonkowskich.



§14

1. Czilonkostwo ustaje w przypadku skreslenia z listy cztonkéw lub wykluczenia ze Stowarzyszenia.
2. Skreslenie z listy cztonkdéw nastepuje na skutek:
1) $Smierci cztonka,
2) ztozenia przez cztonka pisemnego oswiadczenia o wystgpieniu ze Stowarzyszenia na rece Zarzadu,
3) wykluczenia cztonka w drodze uchwaty Zarzgdu lub Walnego Zgromadzenia.
3. Czionek moze zosta¢ wykluczony ze Stowarzyszenia tylko w przypadku, gdy:
1) dopuszcza sie razacych lub notorycznych naruszen niniejszego statutu,
2) podejmuje dziatania sprzeczne z celami Stowarzyszenia,
3) nie przestrzega uchwat organéw Stowarzyszenia
4) nie uiszcza sktadek cztonkowskich bez uzasadnionej przyczyny przez okres powyzej 3 miesiecy.

4. Uchwate o wykluczeniu danego czionka dorgcza sie mu na wskazany przez niego adres korespondencyjny.
Gdy uchwate podjat Zarzad, w terminie 14 dni od dnia jej doreczenia, cztonkowi temu przystuguje mozliwosc¢
ztozenia odwotania do Walnego Zgromadzenia. W przypadku skorzystania z prawa do ztozenia odwofania,
skreslenie z listy czlonkéw jest dopuszczalne po wydaniu przez Walne Zgromadzenie uchwaty oddalajgcej
odwotanie.

5. Skreslenia z listy czionkéw dokonuje Zarzad ze skutkiem od dnia $mierci cztonka, ztozenia przez niego

oswiadczenia o wystgpieniu lub na dzien powziecia wskazanej w ust. 2 pkt 3 albo w ust. 4 uchwaty.

1. Czionek Stowarzyszenia ma obowigzek:

1) przestrzega¢ zapiséw niniejszego Statutu oraz realizowaé cele stowarzyszenia,
2) aktywnego dziatania w Stowarzyszeniu,

3) wspodtdziatania z innymi cztonkami,

4) przestrzegania zasad dobrego wychowania,

5) dbania o dobrg opinie Stowarzyszenia,

6) uczestniczy¢é w Walnych Zgromadzeniach

7) opfacac sktadki cztonkowskie.

8) posiada¢ poczte e-mail i jej adres poda¢ do wiadomosci innym cztonkom oraz Zarzgdowi.

§16

1. Czionek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo:

1) uczestniczy¢ w pracach i dziatalnosci Stowarzyszenia,
2) wybiera¢ i by¢ wybieranymi do wtadz Stowarzyszenia,
3) poddawacé ocenie dziatalno$é Stowarzyszenia i jego organéw,

4) korzystac ze wszystkich uprawnien wynikajacych z przynaleznosci do Stowarzyszenia.

2. Prawa te mogg zostac ograniczone na mocy szczegoélnych postanowien niniejszego Statutu lub na podstawie

orzeczenia Sadu kolezenskiego.



Rozdziat IV — Organy Stowarzyszenia

§17

Organami Stowarzyszenia sa:
1) Walne Zgromadzenie,
2) Zarzad
3) Komisja rewizyjna
4) Sad kolezenski
Kadencja Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Sgdu Kolezenskiego trwa trzy lata.

Nie mozna tagczy¢ funkcji w Zarzadzie, Komisji Rewizyjnej i Sadzie Kolezenskim.

Mandat cztonka Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej wygasa w toku kadencji w wypadku ustania jego cztlonkostwa
w Stowarzyszeniu, rezygnacji z funkcji lub nieuzyskania absolutorium. W przeciwnym razie wygasa z dniem

wyboru nowych wiadz.

W wypadku wygasniecia w toku kadencji mandatu Prezesa Stowarzyszenia, na najblizszym Walnym

Zgromadzeniu przeprowadza sie wybory do Zarzadu.

W wypadku wygasniecia w toku kadencji mandatu czionka Zarzadu Stowarzyszenia lub Komisji Rewizyjnej na

najblizszym Walnym Zgromadzeniu przeprowadza sig¢ wybory uzupetniajgce.

Jezeli liczba cztonkéw Zarzadu spadnie w trakcie kadencji ponizej 3 oséb lub wygasng mandaty wszystkich
cztonkéw Komisji Rewizyjnej, w ciggu dwdch miesiecy od zaistnienia tej sytuacji Zarzad zwotuje Walne

Zgromadzenie w celu dokonania wyboru wtadz.

Jezeli sytuacja wskazana w ust. 5-7 zaistnieje w trakcie Walnego Zgromadzenia, wybory wtadz lub wybory

uzupetniajgce przeprowadzane sg na biezgcym zebraniu.

W wypadkach przewidzianych w ust. 5 i 7 kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej ulega odpowiednio

skroceniu.

§18

1. Zwyczajne Walne Zgromadzenia sg zwotywane raz do roku.

2. Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad, a w wypadku wygasniecia mandatéw wszystkich Cztonkéw Zarzadu -

Komisja Rewizyjna.

3. Podczas kazdego zwyczajnego Walnego Zgromadzenia udziela sie czionkom Zarzadu Stowarzyszenia

absolutorium zwyktg wiekszoscig gtoséw za okres, w ktérym pehili swe funkcje. W wypadku nieudzielenia w toku

kadencji absolutorium Prezesowi Zarzadu lub innym Cztonkom Zarzadu, stosuje sie § 17 ust. 5 - 9.

4. Zaproszeni przez Zarzad goscie mogg braé udziat w obradach Zgromadzenia z gtosem doradczym.

§19

1. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad z wtasnej inicjatywy oraz w ciggu dwoch miesiecy od

daty ztozenia wniosku przez:

1) Komisje Rewizyjnag,



2) jedng czwartg liczby cztonkéw Stowarzyszenia.

§20

1. O terminie i miejscu Walnego Zgromadzenia Zarzad Stowarzyszenia powiadamia cztonkéw pisemnie lub za

posrednictwem poczty e-mail co najmniej na sze$¢ tygodni przed jego terminem.

2. Zawiadomienie o zwotaniu Walnego Zebrania musi zawiera¢ projekt porzadku obrad proponowany przez
Zarzad. W wypadku Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia zwotanego na wniosek Komisji Rewizyjnej lub

cztonkow projekt porzgdku obrad musi zawiera¢ punkty wskazane we wniosku.

3. W wypadku ztozenia przed zwotaniem Walnego Zgromadzenia wniosku o zmiane Statutu Stowarzyszenia,
podpisanego przez co najmniej 1/4 cztonkéw Stowarzyszenia, Zarzgd ujmuje ten wniosek w projekcie porzadku
obrad, a w razie odmowy przesyta cztonkom wraz z zawiadomieniem, o ktéorym mowa w ust. 1 i swoim
stanowiskiem. Ostateczng decyzje w przedmiocie wprowadzenia wniosku do porzadku obrad podejmuje Walne
Zgromadzenie.

§21

1. Walne Zgromadzenie jest wazne bez wzgledu na liczbe uczestniczacych w nim cztonkow.

2. Uchwalty zapadajg zwyktg wiekszoscig gloséw, chyba ze Statut stanowi inaczej.
Glosowanie jest jawne za wyjatkiem gtosowania nad wyborem wiadz. Ponadto gtosowanie jest tajne, jezel
ktorykolwiek z cztonkéow Walnego Zgromadzenia tego zazada.

§22

1. Przedmiotem obrad mogg by¢ wytgcznie sprawy umieszczone w porzadku obrad.
2. Porzadek obrad ustala Walne Zgromadzenie.
3. Porzadek obrad mozna uzupeié po jego przyjeciu o nowe punkty wiekszoscig dwoch trzecich gtoséw.

4. Zmiana Statutu nie moze byé umieszczona w porzadku obrad, jezeli nie byta przewidziana w projekcie, o

ktorym mowa w § 20 ust. 2 lub nie zaszly okoliczno$ci przewidziane w § 20 ust. 3.

5. Wybér wtadz umieszcza sie w porzadku obrad wytgcznie w sytuacjach przewidzianych w § 17 ust. 4-7.

1. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia w szczegdlnosci nalezy:

1) uchwalanie programu dziatania Stowarzyszenia,

2) rozpatrywanie sprawozdanh z dziatalnosci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

3) wybor Prezesa i cztonkow Zarzgdu Stowarzyszenia, Komisji Rewizyjnej oraz Sgdu Kolezenskiego,
4) udzielanie Zarzgdowi Stowarzyszenia absolutorium,

5) rozpatrywanie odwotan od uchwat w przedmiocie wykluczenia ze Stowarzyszenia,

6) uchwalanie zmian w Statucie,

7) rozstrzyganie sporow kompetencyjnych pomiedzy organami Stowarzyszenia,

8) ustalanie wysokos$ci sktadki cztonkowskiej,

9) decydowanie o podjeciu okreslonej dziatalnosci gospodarczej,



10) zatwierdzanie sprawozdan finansowych i decydowanie o wyniku finansowym,
11) nadawanie godnosci cztonka honorowego,

12) podjecie uchwaty w przedmiocie rozwigzania Stowarzyszenia.

1. Zarzad Stowarzyszenia sktada sie z 3-7 czionkdw, a na jego czele stoi Prezes. Liczebno$¢ Zarzadu okresla w

uchwale Walne Zgromadzenie.
2. Walne Zgromadzenie wybiera Prezesa.

3. Walne Zgromadzenie wybiera cztonkéw Zarzadu sposrod kandydatur przedstawionych przez Prezesa. Walne
Zgromadzenie jest uprawnione do zgtoszenia dodatkowych kandydatur, jezeli bedg one miaty poparcie co

najmniej 1/4 uczestnikéw Walnego Zgromadzenia.
4. Zarzad wybiera sposrdd siebie Skarbnika oraz Wiceprezeséw w drodze gtosowania.

5. W razie wygasniecia mandatu cztonka lub cztonkéw Zarzgdu w czasie trwania kadencji, Zarzad nadal dziata;
jezeli wskutek wygasniecia mandatéw liczba czionkéw Zarzadu spadnie ponizej 3, Zarzad nie moze

podejmowac uchwat.

6. W przypadku wygasniecia mandatu Prezesa Stowarzyszenia, jego obowigzki przejmuje Wiceprezes

najstarszy stazem cztonkowskim, a jesli jest to niemozliwe - Skarbnik.

7. Szczegotowy podziat kompetencji pomiedzy czionkami Zarzadu Stowarzyszenia okresla uchwalany przez

Zarzad regulamin.
§25

1. Do kompetencji Zarzgdu Stowarzyszenia nalezy:

1) kierowanie dziatalno$cig Stowarzyszenia w okresie miedzy Walnymi Zgromadzeniami Czionkéw

Stowarzyszenia,

2) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,

3) realizowanie uchwat Walnego Zgromadzenia,

4) zwotywanie Walnego Zgromadzenia,

5) uchwalanie regulaminu Zarzadu,

6) przygotowywanie porzadku obrad Walnego Zgromadzenia oraz projektéw uchwat,
7 uchwalanie budzetu Stowarzyszenia,

8) prowadzenie listy cztonkéw Stowarzyszenia,

9) sporzgdzanie sprawozdan finansowych.

1. Prezes Stowarzyszenia zwotuje posiedzenia Zarzadu nie rzadziej niz raz na dwa miesigce. W przypadku

niemoznosci zwotania posiedzenia przez Prezesa dokonuje tego Wiceprezes.

2. Uchwaly Zarzadu zapadajg wiekszoscig gtosow przy udziale co najmniej potowy jego czionkow. W razie



réwnego podziatu gtoséw decyduje gtos Prezesa. Gtosowanie moze zosta¢ przeprowadzone takze przy pomocy

technicznych srodkéw fgcznosci.

1. Oswiadczenia woli w imieniu Stowarzyszenia sktadajg dwaj cztonkowie Zarzgdu, w tym Prezes lub

Wiceprezes.

2. W sprawach nie wymagajgcych ztozenia oswiadczenia woli w imieniu Stowarzyszenia wypowiada si¢ Prezes
lub Wiceprezes, a w zakresie okreslonym przez Zarzad takze pozostali cztonkowie Zarzadu. W wyjgtkowych

sytuacjach Zarzad moze upowazni¢ do tego takze innego czionka Stowarzyszenia.

1. Komisja Rewizyjna, sktadajgca si¢ z 3 czlonkdw, jest organem kontrolnym Stowarzyszenia.
2. Do uchwat Komisji Rewizyjnej stosuje sie odpowiednio § 26 ust. 2.
3. Czilonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba:

1) pozostajgca w stosunku pokrewiehstwa, powinowactwa lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia wobec

cztonka Zarzadu Stowarzyszenia,
2) skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo z winy umysinej,

4. Czionkowie Komisji Rewizyjnej nie moga otrzymywac, z tytutu petnienia funkcji w tym organie, zwrotu
uzasadnionych kosztéw lub wynagrodzenia wyzszego niz okreslone w art. 8 pkt. 8 ustawy z dnia 3 marca 2000 r.

0 wynagradzaniu osob kierujgcych niektérymi podmiotami prawnymi.

1. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
1) kontrola przestrzegania przez Zarzad prawa i Statutu,
2) kontrola wykonania budzetu Stowarzyszenia,

3) sktadanie Walnemu Zgromadzeniu sprawozdanh ze swej dziatalnosci,

2. Komisja Rewizyjna zbiera sie nie rzadziej, niz raz na sze$¢ miesiecy.

3. Cztlonkowie Komisji Rewizyjnej majg prawo uczestniczy¢ w zebraniach Zarzgdu z glosem doradczym oraz
wnosi¢ projekty uchwat Zarzadu.
4. Kontrola, o ktérej mowa w ust. 1. pkt 1 i 2 moze by¢ przeprowadzana przy pomocy osoéb trzecich, ktérym

Komisja Rewizyjna powierzyta te dziatania, ktérymi bezposrednio kieruje i za ktére w petni odpowiada.

1. Walne Zgromadzenie, wsrdd cztonkéw o nieposzlakowanej opinii powotuje staly Sad Kolezenski w sktadzie 3

os6b. Kadencja Sadu Kolezenskiego wygasa wraz z kadencjg Zarzadu.

2. Czionkowie Sadu Kolezenskiego wybierajg ws$rdod swojego grona przewodniczgcego oraz

wiceprzewodniczgcego.



3. Sad Kolezenski jest organem fakultatywnym.

4. Sad Kolezenski rozwigzuje spory pomiedzy czionkami oraz wspiera Organy Stowarzyszenia w kontroli

przestrzegania przez cztonkéw Statutu i uchwat Walnego Zgromadzenia.

5. Sad Kolezenski wydaje orzeczenia wiekszoscig gtoséw w sktadzie co najmniej potowy czionkdw.

1. Czionkowie Sgdu Kolezenhskiego uchwalajg regulamin obrad.

2. Sad Kolezenski moze obradowaé¢ na posiedzeniach jawnych i niejawnych, w tym réwniez za posrednictwem

Internetu.

3. Z przebiegu posiedzenia Sgd Kolezenskiego sporzadza sie protokot.

1. Postepowanie przed Sgdem Kolezenskim moze zosta¢ wszczete przez Sad Kolezenski samodzielnie lub na

whniosek Zarzgdu lub Walnego Zgromadzenia.

2. W przypadku sporéw pomiedzy czionkami, postepowanie jest wszczynane tylko na wniosek jednego z

cztonkow pozostajgcych w sporze.

1. Sad Kolezenski wydaje orzeczenia na podstawie Statutu, a w przypadku sporéw pomiedzy poszczegdinymi
cztonkami, rowniez na podstawie dobrych obyczajow. Przed wydaniem orzeczenia, Sgd Kolezenski powinien

dostatecznie wyjasni¢ wszelkie okolicznosci sprawy.

2. W orzeczeniu moze orzec nastepujgce kary:

1) nagane,

2) pozbawienie czynnego prawa wyborczego na okres do 3 lat,

3) pozbawienie biernego prawa wyborczego na okres do 3 lat,

4) wykluczenie ze Stowarzyszenia.

3. W przypadku decyzji o wykluczeniu ze Stowarzyszenia stosuje sie odpowiednio przepisy § 14.

4. W przypadku sporéw pomiedzy cztonkami, Sad orzeka kto ma racje lub podaje sposdb rozwigzania sporu.

Wskazanych w ust. 2 kar, z wyjgtkiem nagany, nie stosuje sie.

Rozdziat V - Majgtek Stowarzyszenia

§35

1. Majgtek Stowarzyszenia tworza;:



1) skfadki cztonkowskie,
2) darowizny, dotacje i zapisy,
3) wplywy z dziatalnos$ci statutowej, w tym gospodarczej,

4) nabyte ruchomosci i nieruchomosci.

1. Fundusze Stowarzyszenia, w tym rowniez fundusze z prowadzonej dziatalnosci gospodarczej, mogg by¢
uzyte wytgcznie na dziatalno$¢ statutowa.

2. Zarzad Stowarzyszenia gospodaruje majatkiem oraz prowadzi ksiegowos$¢ zgodnie z obowigzujacymi w tym
zakresie przepisami.

3. Stowarzyszenie nie moze ze swego majgtku udziela¢ pozyczek lub swym majatkiem zabezpieczaé
zobowigzan w stosunku do: czionkéw Stowarzyszenia, cztonkéw organéw wiadz lub pracownikow
Stowarzyszenia oraz os6b pozostajgcych z nimi w zwigzku maizenstwa, we wspdélnym pozyciu, w stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego
stopnia albo w zwigzku z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,osobami bliskimi”.

4. Stowarzyszenie nie moze przekaza¢ majatku na rzecz swoich cztonkéw, cztonkéw organéw wtadz lub swoich
pracownikow, ich osob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, w szczegdélnosci jezeli
przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach.

5. Majgtek Stowarzyszenia nie moze by¢ wykorzystywany na rzecz jego cztonkéw, cztonkéw organéw witadz lub
pracownikéw, oraz ich osob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich chyba, ze
wykorzystywanie to wynika bezposrednio ze statutowego celu Stowarzyszenia.

6. Stowarzyszeniu nie wolno nabywac towaréw lub ustug na szczegdlnych zasadach od podmiotéw, w ktérych
uczestniczg cztonkowie Stowarzyszenia, cztonkowie organdéw witadz lub pracownicy Stowarzyszenia oraz ich

osoby bliskie, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

Sktadke cztonkowskg ustala Walne Zgromadzenie.

Rozdziat VI — Przepisy koncowe

§38

1. Rozwigzanie Stowarzyszenia wymaga uchwaty Walnego Zgromadzenia podjetej wiekszoscig dwéch trzecich
gtoséw w obecnosci co najmniej dwdch trzecich czionkéw. W razie braku wymaganej liczby cztonkéw Zarzad
zwotuje w terminie dwoch miesiecy kolejne Walne Zgromadzenie, ktére podejmuje uchwate w przedmiocie

rozwigzania bez wzgledu na ilos¢ obecnych.

2. Uchwata okresla sposéb przeprowadzenia likwidacji Stowarzyszenia oraz cel, na jaki ma by¢ przeznaczony

jego majatek.
§39

W sprawach nieuregulowanych w statucie stosuje sie przepisy ustawy prawo o stowarzyszeniach.



